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Um galo sozinho não tece uma manhã:
ele precisará sempre de outros galos.
De um que apanhe esse grito que ele

e o lance a outro; de um outro galo
que apanhe o grito de um galo antes

e o lance a outro; e de outros galos
que com muitos outros galos se cruzem

os fios de sol de seus gritos de galo,
para que a manhã, desde uma teia tênue,

se vá tecendo, entre todos os galos.

—  João Cabral de Melo Neto

Vivemos tempos de desmontes! Os últimos anos, no Brasil, foram de grave avanço
neoliberal-conservador, com políticas de austeridade que reduziram o financiamento da
proteção social. No Estado do Rio de Janeiro, não diferente, vivemos com uma política do
ódio e genocídio que já protagonizou 3 das 4 maiores chacinas do estado nos últimos 14
meses: vitimando sobretudo a população jovem, negra e periférica.

A atenção primária à saúde, espaço ao qual Médicas e Médicos de Família e
Comunidade estão ligados, é porta de entrada para essa população que vem sofrendo a dor
dos desmontes, a fome, a violência e o racismo estrutural. O estado do Rio de Janeiro, hoje,
apresenta uma das piores taxas de cobertura de Estratégia de Saúde da Família do Brasil.
Nega à sua população assistência à saúde.

Por isso, é necessário construir o compromisso das Médicas e Médicos de Família e
Comunidade, através da Associação que os representa, na luta constante em denunciar os
desmontes que vivemos, a defesa do SUS público, de qualidade e com uma Atenção
Primária forte e resolutiva. É necessário preservar e avançar em direitos trabalhistas
perdidos. Construir uma Medicina de Família e Comunidade forte, competente e que
reconheça a saúde como socialmente determinada. Para isso, é necessário, sobretudo,
entender que 'tecer o amanhã' é um projeto coletivo e que só será construído a muitas
mãos.

O QUE QUEREMOS?

Considerando as possibilidades de atuação de uma associação estadual de MFC,
com as limitações de tempo e disponibilidade inerentes à uma gestão com dois anos de
duração realizada por pessoas que se dedicam também a outras atividades profissionais,
para além do trabalho na AMFaC-RJ. Concentramos nossas propostas num número factível
de frentes de ação, às quais nos dedicaremos de maneira mais aprofundada.

Elegemos três eixos de ação para os próximos dois anos, destacando de maneira
transversal a temática da interiorização e combate a iniquidades:



Eixo 1. Diagnóstico do trabalho e da formação em MFC no estado do Rio

Entendemos que para atuar como entidade que representa a MFC no estado do Rio
de Janeiro, primeiro precisamos conhecer quem estamos representando. Para tanto, nos
propomos a desenvolver atividades de diagnóstico que nos possibilitem responder às
seguintes questões:

Em relação ao trabalho da MFC no estado do Rio de Janeiro:
● Quem são as(os) MFC atuantes (dados demográficos, formação, local de trabalho)
● Quem são as(os) médicas(os) trabalhando na APS (MFC e não MFC)
● Quais as principais demandas dessas(es) profissionais em relação ao seu

trabalho/carreira como MFC

Em relação à formação da MFC no estado do Rio de Janeiro:
● Quais programas de residência em MFC existem?
● Quantas vagas de residência são ofertadas por ano?
● Qual o panorama de acesso por cotas aos PRMFC do Estado?
● Qual o perfil de ingresso dos residentes, considerando suas vulnerabilidades

sócio-estruturais?
● Quais as principais demandas de formação para residentes, preceptores e gestores

dos PRMFC?

Como desdobramento deste diagnóstico, podemos propor ações que correspondam
às questões e demandas identificadas, atuando de forma mais assertiva enquanto Gestão
da AMFaC-RJ.

Eixo 2. Fortalecimento da comunidade da MFC do estado do Rio

A comunidade da MFC na cidade do Rio de Janeiro já experimentou momentos de
muita atividade, promovendo espaços de encontro e troca entre as(os) médicas(os) de
família e comunidade da capital, inclusive com atuação importante para mobilização da
categoria em momentos de crise. No entanto, ao longo dos duros anos de pandemia pelos
quais passamos (e ainda vivemos), parte dessa riqueza de encontros e capacidade de
mobilização se perdeu. Outra questão a ser abordada é a integração do restante do estado,
que por mais que contenha outros centros de formação, construção e mobilização da
especialidade, não encontra hoje espaço organizado para interação intraestadual.

Com o objetivo de fomentar o fortalecimento da comunidade da MFC no estado do
RJ, propomos as seguintes ações para a gestão 2022-2024 da AMFaC-RJ:

● Atualizar o site e mídias sociais da AMFaC-RJ com informações e eventos
relevantes para a MFC do estado

● Realizar reuniões da gestão da AMFaC-RJ abertas para a participação de todas(os)
MFC do estado

● Organizar o próximo congresso estadual de MFC em 2024
● Participar das atividades de semana de recepção dos PRMFC do estado,

apresentando a AMFaC-RJ e a SBMFC para os novos residentes de cada ano



● Organizar fóruns de residências em MFC do estado com periodicidade anual
● Construir espaços de integração entre os PRMFC do estado, promovendo debates

sobre a formação de preceptores, currículo e outros temas pertinentes;
● Organizar fóruns temáticos e grupos de trabalho voltados para as(os) MFC do

interior do estado e da capital;
● Estimular a inscrição e adimplência das(os) MFC do estado na SBMFC;
● Estimular a participação das(os) MFC do estado em eventos científicos além do

congresso estadual, principalmente o congresso brasileiro de MFC de 2023;
● Estabelecer políticas de inclusão e financiamento em eventos a partir de critérios

que minimizem iniquidades;
● Fortalecer a divulgação e participação de MFCs do Rio de Janeiro nos GTs da

SBMFC, bem como construir ações locais junto aos GTs.

Eixo 3. Exercício profissional da MFC no estado do Rio

O principal campo de atuação da MFC está na assistência à saúde, seja no setor
público ou privado. Consideramos fundamental a mobilização da AMFaC-RJ para a garantia
de condições de trabalho dignas para os trabalhadores da assistência à saúde,
especialmente as(os) MFC, e que permitam o exercício da especialidade em todo seu
potencial, garantindo cuidado de qualidade para nossa população. Entendemos que as
atividades desse eixo passam inexoravelmente pelo diálogo com outras instituições, de
forma que nos propomos a:

● Atuar em apoio aos sindicatos do estado para garantia dos direitos trabalhistas
das(os) MFC e demais trabalhadores da saúde, combatendo a pejotização e outras
formas de precarização do trabalho;

● Ocupar e estimular a participação de MFCs nas conferências de saúde, incluindo a
17ª Conferência Nacional de Saúde “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a
Democracia – Amanhã vai ser outro dia”

● Dialogar com a gestão estadual e as gestões municipais para buscar melhorias no
campo de atuação da MFC;

● Propor caminhos e alternativas para melhorar a qualidade do exercício profissional
da MFC no estado, observando os seguintes princípios:

○ Construir uma MFC que no setor público ou privado se mostre competente
em relação aos aspectos clínicos ampliados, à determinação social da saúde
e à prática de uma clínica racializada e antiLGBTIA+fóbica;

○ Valorizar a abordagem da MFC não apenas dentro do consultório, mas
também nos dispositivos comunitários, nas ruas, nas casas e na defesa da
democracia como forma fundamental de advocacia pelo povo

○ Lutar por um SUS universal, equânime e integral, com uma APS forte,
resolutiva, com preservação de direitos trabalhistas, relações de trabalho
saudáveis e educação permanente



QUEM SOMOS?

Presidente: Daniel de Medeiros Gonzaga
Coordenador PRMFC-Rio

Vice-presidenta: Mariana Tomasi Scardua
Técnica Universitária Superior - DMIF/HUPE/UERJ
Assessora Médica Técnica - Regulação Ambulatorial CGCR (SUBGERAL/SMSRIO)

Diretora Administrativa: Letícia Marilia de Almeida Werneck dos Santos
Preceptora PRMFC-UERJ CF Ana Maria Conceição Dos Santos Correia

Diretor Financeiro: André Ferreira de Abreu Junior
Preceptor PRMFC-Rio - CF Felippe Cardoso

Diretor Científico: Rogério da Silva Logrado Junior
Preceptor PRMFC UERJ - CF Maria Augusto Estrela

Diretora Cultural e de Divulgação: Nayara Monteiro da Rocha
Coordenadora e preceptora PRMFC-Rio - CF Zilda Arns

Diretora de Exercício Profissional e Titulação: Nayara Lamanna Vilas Boas
Preceptora PRMFC-Rio - CF Aloysio Augusto Novis

Diretora de Formação e Capacitação: Roberta Abrahim Fioravanti
Médica de Equipe e RT CF Mestre Molequinho do Império

Suplentes:
Gabriela Pereira Barreira - Preceptora PRMFC-UERJ CMS Hélio Pellegrino
Camilla Alves Bucci de Oliveira - Preceptora PRMFC-Rio CF Felippe Cardoso
Guilherme Vale Alves - Preceptor PRMFC-Rio CF Zilda Arns

Rede de Apoio:

Nathalia Matola Lima - Coordenadora do
PRMFC UNIFASE/FMP e Preceptora e
Professora da Graduação de Medicina da
UNIFASE/FMP

Sara Costa Raoux Lemos - Preceptora
PRMFC UERJ CF Odalea Firmo Dutra

Daniel Puig - Preceptor PRMFC-UERJ e
docente da FCM UERJ

Camilla Moura Aguiar - Preceptora
PRMFC-Rio - CF Barbara Starfield

Sophia Matos Assef - Médica de equipe
CF Mestre Molequinho do Império

Marco Túlio Caria Guimarães Pereira -
Preceptor PRMFC-Rio na CF Zilda Arns

Rodrigo Macedo Pacheco - Médico de
Família e Comunidade


